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O6pa3oBake

e 2008-2015. GakynTeT opraHM3auMoHMX HayKa, YHuBep3uTeT y beorpaay
- 3aBpwuMO OOKTOPCKe akaaeMmcke cTyauje Tpeher cteneHa Ha CTyAMjCKOM nporpamy
MHdOpMauMoOHN CUCTEMU N MEHALIMEHT.
- OpbpameHa AOKTOpCKa AucepTtauumja: UNHOWKATOpWM KBanuTeTa JbYACKOr KanuTana
CprcKe Hay4He 3ajeiH1LEe Y 3eM/bU U CBETY.
- TpoceyHa oueHa: 10,00.
e 2007-2008. ®akynTeT opraHM3aumoHnX Hayka, beorpaa
- 3aBpwuo AUMNJIOMCKE akKajeMmcke cTyauje - Mactep Ha Opaceky 3a ynpas/bake
KBanMTETOM.
- Macrtep paa ,Mogenu cucrtema ApylwiTBEHE OArOBOPHOCTU OopraHmsaumja® ouereH ca
10.
- MpoceyHa oueHa: 10,00.
e 2002-2007. ®akynTeT opraHM3auMoHux Hayka, beorpapg
- Aunnomupao Ha OaceKky 3a ynpas/batbe KBaJIMTETOM.
- Aunnomcku paa ,MeHalLMeHT ApywTBeHOM oarosopHowhy" ouereH ca 10.
- [poceyHa oueHa: 9,60.
e 1998-2002. lNpBa KparyjeBayka rmumHasunja, Kparyjesay,
- 3aBpLINO CBE YEeTMPU roguHe ca 04/ IMYHMM YCrexoM.
e 1990-1998. OcHoBHa wkona ,JosaH MNMonosunh", Kparyjesay,
- 3aBpLwwwuo ca HajBMWMM ycnexoMm, Hocunay auniome ,Byk Kapayumh®.

Mo3HaBamwe jesauka (Ha ckaamoan 1 no 5)

Jesunk Yntame | [oBOp | Mucame
CpncKu MaTepHU je3uk
EHrnecku 5 5 4
pYyCKMH 5 4 3
HeMayku 4 3 4
UTaanjaHCcKm 3 2 2

PagHoO UCKYCTBO

Oa jyHa 2007. roavHe pagu Kao AEMOHCTpaTop M capafHuWK Yy Hactasu, oa debpyapa 2010. kao
acuUCTeHT, a o4 jaHyapa 2016. kao goueHT Ha PakynTeTy OpraHu3auMoHUX Hayka YHuBep3uTeTa y
Beorpagy. Ha cBuM HuBOuMa cTyamja Ha OPOH-y ogpxaBao je w/vam ogpxaBa HacTaBy Ha
npegMeTuma ,OcHoBe kBanuTeta" (Ha CPNCKOM W €HrneckoMm jesuky), ,Cucrtem kBanuteTta" (Ha
CPMNCKOM M eHrneckom jeswmky), ,CncrteM MeHalMeHTa kBanuteTta", ,CucteMm 3awTtute Ha paay",
~CUCTEM MeHalMeHTa 3apaB/ba UM 6e36egHOCTVM Ha pagy", ,Ynpas/barbe KBaNUTETOM Y YCYXHUM
aenatHoctuma“, ,TpowkoBu kBanuteta", ,OpabpaHa nornae/ba M3 MeHalMeHTa KBanuTeTa 1%,
~OnabpaHa nornae/ba M3 MeHalMeHTa kBanuTeTa 4%, ,MeHalMeHT 1 kBanuteT', ,Moaenn cucrtema
MeHalMeHTa 3apaB/beM u  6e3begHowhy Ha paay", ,Mopaenn ppywTBeHe OArOBOPHOCTMU
opraHusaumja™ u ,MeHalMeHT KBanuTeTa y jaBHOj ynpasu®.

KoayTtop je kwwura ,OcHoBe kBanuteta"“, ,Cucrem meHalMeHTa kBanuteta" n ,Cucrem MeHayMeHTa
KBanuTeTa: [lpyro, NpolwMpeHo M AonyHeHo m3pare.", Koje ce KopucTe Kao yLbeHuMum Ha Buwe
npeameta KaTeape 3a MeHaLIMEHT KBanluTeTa M CTaHAapam3aunjy, Ha OCHOBHMM, AMMJIOMCKUX
akageMmckum (Mactep) u AOKTOpCKkMM ctyamjama ®OH-a.

On akagemcke 2016/2017. roauHe, opa Llymapckor dakynteta YHuBep3uTeta Yy bBeorpaay,
aHraxoBaH Kao HaCTaBHMK 3a wu3Bohere HacTaBe Ha MacTep akKaAeMCKuM CcTyamjama oBOr
dakynTeTta, Ha npeaMeTy npeaMeTa ,YNpaB/batb€ KBAJIMTETOM Y 3alUTUTM 3EM/BULLHUX U BOAHUX
pecypca". Takohe, aHraxoBaH Kao HaCTaBHWK Ha M3BOhHewy HacTaBe Ha MacTep aKaAeMCKUM
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cTyamjama, y OKBUPY CTyAMjCKOr nporpama MeHaLMeHT NOCA0BHMX NepdOopMaHcu, Ha YHUBep3uTeTy
y beorpaay, y wkonckoj 2016/17. roanHu. Tokom 2017/2018. rognHe oap>kaBao je HacTaBy Ha
npeamety ,Mopenn, MeToae W TexXHWUKE ynpaB/bakba KBANMTETOM", Ha Mactep aKageMCKUM
cTyaujama, Ha 3ajegHUYKOM nporpamy ,MeHalMeHT y ynpasu" dakynTeta OpraHm3auuoHMX Hayka m
dakynTteTa 3a ynpaBy, YHuBep3uTeTa y JbybrbaHu.

Ha lMpaBHOM dakynTeTy YHmBep3uTeTa y beorpaay, Ha npeamety ,EkoHoMcko npaBo“, oapxao je
27. mapta 2017. roguHe roctyjyhe npepasare noa HasveoM ,MeHaLIMEHT W CTaHpapamsauuja y
obnactu pgpywTBeHe oarosopHoctu“. [lpema 3axBanHuum usgaTtoj oan [lpaBHor dakynTeTa
25.12.2018. roauHe y Beorpaay, n NpunoXxeHoj y3 OBy npujaBy Ha KOHKypc: ,MpaBHu dakynteT
YHuBep3uTeTa y Beorpagy oBMM nyTeM m3paxkaBa 3axBasIHOCT PaKynTeTy opraHuU3auMoHUX Hayka,
KaTteapu 3a MeHaLMeHT KBanuTeTa WM CTaHgapausauujy, 3a ocTBapeHy capaawy Yy obnactu
AOAVMNOMCKNX aKafoeMCKuX CcTyauja Koja je pesyntupana y 3ajeAHUMYKOM NpojekTy y Kojem cy
y4yecTBOBaan CTyYAEHTM OCHOBHMX CTyAMja Hawa ABa dakynTeTta. YCNocTaB/bawy capajhe HajBuwe
je ponupHeo pou. Ap MnageH bypwuh... MHoru ctyaeHTtn II roanmHe NOCNOBHO-NMpaBHOI cMepa, Y
esajlyaumjn ctyamjcke rpyrne Ha Kpajy cemecTpa HaBenu Ccy Aa UM je un3y3eTaH yTucak OCTaBuio
MOMEHYTO npenaBatbe Kosnere bypuha... ycneo je ga 3auMHTepecyje CTyAeHTe M NoACTaKHE UX He
CaMO Ha KpPWUTMYKO pasMuwsbame, Beh M MOTMBULWIE Aa NMpUMEeHe MOMEeHYTM CTaHAaph Yy CBOjuM
ncTpaxusarmma. loMeHyTo roctyjyhe npegaBame MNOACTaKAO je M opManHy capagky Hawumx
cTydeHaTa y OKBMPY MNpojekTa, KOju je HAaKOH HenyHa Tpu Meceua, noyeo aa ce peanusyje... OBaj
npojekaT ce oasujao y ase dase, M HeAaBHO je 3aBpueH objaB/buBarbeM CraHgapga v npatehux
npunora y nocebHom 6pojy CTyaeHTCKe pegakumje 3a npuspegHo npaso. XenvMmo ga Harnacumo aa
je oBaj npojekat MMao He camMo negarowkun, Beh M NpakTUYHKM 3Ha4aj, YeMy je 3Ha4yajHO AOMpUHEO
aou. ap MnageH bypuh.*

lMpe n3bopa y 3Bawe nocneawe 3Bare (AouUeHTa), akagemcke 2011/2012. ogpxaBao je HacTaBy U
Ha 3ajeAHWYKMM  AUMIOMCKMM  akagemckum (Mmactep) cryamjama dunonowkor dakynteTa
YHuBep3uTeTa y beorpaay v YHuBepauteTta y Opneany (®paHuycka) Ha npeamety ,Quality Control®
(Ha eHrneckoM jesuky).

YjsaHcTBa Y HaYyYHUM, CTPYYHMM, NPOrpaMCcK1MM M OpraH1MsauuoHuM og6opmma

1. Ynan HayuHo-cTpy4yHOr oabopa 32. MehyHapoAHOr KOHrpeca O MpOLECHOj WUHAYCTpUju -
MpouecuHr, beorpaa, Cpb6buja, m™aj-jyH 2019., Opranumsatop: CaBe3 MalWMHCKUX W
€/IeKTPOTEXHUUYKUX WUHXEemepa M TexHuuyapa Cpbuje (CMEWTC), OpywTBO 3a@ NpPOLECHY
TEXHUKY

2. YnaH OpraHusaumoHor ogbopa 31. MehyHapoAHOr KOHrpeca O MPOLECHO] MHAYCTpUjn -
MpouecnHr, bajuHa bawTta, Cpbuja, jyH 2018., OpraHusatop: CaBe3 MaLIMHCKUX W
€/IeKTPOTEXHUYKUX MUHXewepa u TexHu4dapa Cpbuje (CMEUTC), OpywTBO 3a MNpoLEeCcHy
TEXHUKY

3. YnaH MehyHapogHor HaydHor opbopa koHdepeHumje “Economy in Transformed Security
Environment - EKOB 2018” ("EkoHomuja y namereHoOM 6e36e4HOCHOM OKpyxery — EKOB
2018”), beorpaa, Cpbuja, mapt 2018, OpraHusatop: Center for Security, Management and
International Politics (CeSMIP) / LeHTap 3a 6e36e4HOCT, MeHalMEHT v MehyHapoaHy
noJsINTUKY

4. Ynan Mporpamckor oabopa XXVI KoHdepeHumje o kBanuteTy: MeHaumeHT 6e36egHowhy
npou3eoha v ycnyra y uwmby 3awTtuTte notpowada, Cytomope, LipHa Nopa, centembap 2019.
OpraHusaTop: JyrovHcnekT Beorpaa

5. Ynan MNporpamckor oabopa XXV KoHdepeHumje o kBanuTeTy: KBanuTeT y npakcn — AHanusa
pu3nKka curypaH nyT Ka oapxuBoMm passojy, Cytomope, LpHa lopa, centembap 2018.
OpraHusaTop: JyrovHcnekT Beorpaa

NMpeancepasara u yuyewha y pagy KoMucuja U CTpyuyHUMX Tena

lMpeacenHK KoMucuje 3a ctaHgapae n cpogHe aokyMeHTe KC A260 - MeHalMeHT KOju ce oaHOCKU
Ha Jbyacke pecypce, y WMHCTUTYTY 3a craHaapamsaumjy Cpbuje, og 2017. rogmHe. TokoM oBor
rnepuoga, OBa HauUMOHaNHa KOMWUCMUja, CUMeTpudHa kKoMucujn ISO TC 260 Human Resource
Management, pa3suna je u objaBuna cpncke craHgapae SRPS ISO 30400:2019 - MeHaLMeHT
TbyACKMX pecypca — PeuHuk, n SRPS ISO 30401:2019 - CncTteMn MeHaLIMEHTa 3Hawa — 3axTeBU, Ha
OCHOBY aHanorumx ISO crtaHpgapaa. Takohe, y peuembpy 2019. mHMUMjaTMBOM OBE KOMUCKje
O4pXaH je NpBM ceMuHap y obnactu ctaHgapAa 3a MeHaLMeHT JbyACKMX pecypca y WHCTUTYTY 3a
ctaHgapansaumjy Cpbuje noa HasmBoM ,MeHaLMEHT JbyACKMX pecypca — CTaHaapau cepuje SRPS
ISO 30400%, rone je wn opapxao npenaBake Ha TeMmy ,OCHOBe cCTaHAapAM30BaHMX CUCTEMa
MeHalLMeHTa U HUXOBOr pa3Boja/npumeHe y ob61actM MeHalMeHTa /byACKMX pecypca“. Y3 To, TOKOM



OBOI BpeMeHa, Takohe Ha uWHMUMjaTMBY YynNpaBO OBE KOMMUCKUje, TMOKPEeHyTHM Cy npouecu
npeucnnuTMBaka HEKMX Of CMOpPHUX Je3UUYKUX pellera Yy CPncKkuUM cTaHgapavMma 3a cucteme
MeHalMeHTa, KOju Cy Ha Kpajy W pas3peweHu apbutpuparmeM npeacTtaBHMKa jesunudkor ogbopa
Cpncke akagemuje Hayka u ymeTtHoctn (CAHY). TpeHyTHO, oBa KOMUCMja pa3Buja YeTMpu Cpricka
CTaHAapAa 13 cepuje 3a MeHaLIMeHT /byACKUX pecypca, Ha OCHOBY aHasorHux ISO ctaHaapaa.

Takohe, TokoM oBor nepuoga, a nodeswun on 2011. roanHe, uynaH je KOMUCKHje 3a CTaHAapae W
cpogHe pokymeHTe KC A268 - OapXuMBOCT M ApPYyWTBEHA OArOBOPHOCT, y WHCTUTYTY 3a
ctaHgapansaumjy Cpbuje (oa 2011. roamHe). TokoM pasa y 0BOj KOMUCUjU CMMETPUYHOj ISO TC 268
- Sustainable Cities and Communities, 0CMM aKTMBHOCTM Be3aHUX 3a cTaHgapa SRPS ISO
26000:2011, 6no je jenaH o HajaHra)koBaHWMjUX 4YlaHOBa Yy paAy Ha pa3Bojy ctaHaapaa SRPS ISO
37001:2017 - CucteMum MeHaLMeHTa NpoTMB MUTa - 3axTeBUM ca ynyTCTBOM 3a kopuwheme,
KoHa4yHor ob6jaBreeHor 2017. rogmMHe, Kao n ctaHaapaa SRPS ISO 37100:2019 Oap>XvBu rpagosu v
3ajegHunue — PeyHuk.

Tokom 2016. n 2017. roanHe, 610 je 4yeTUpu nyTa aHra)koBaH Kao npeaceaHWK Komucuja y
npouecmma ceptudukaumje cuctema MeHalMeHTa ApYyLWTBEHe OArOBOPHOCTM npeMa CTaHaapAy
IQNet SR 10:2015 (y cnydajeBuma cepTudukaumje npema npegMeTHOM cTaHAapAy KoMmnaHuja

"Avisto Eastern Europe”, “Elsys Eastern Europe”, ,Elrad Serbia”, “Energoprojekt Oprema”), on
ceptudmkaumoHor tena JUQS (ocHmBauy: JyromHcnekTt beorpag).

Ha ®akynTteTy opraHmM3aumoOHMX HaykKa, TOKOM akaagemcke 2018/19. u 2019/20. roamHe, Kao
npeactaBHUMK KaTeape 3a MeHaLMeHT KBanuTeTa M CTaHaapauvsauujy, udnaH je Komucuje 3a 4
MeHaLMeHT cTyamjcka nporpama (MeHauyMeHT M opraHmsauuja, MeHayMeHT, MeHaLMeHT Yy jaBHOM
ceKkTopy, YnpaBs/batbe nocnoBakbeM). Tokom 2018/2019. u 2019/2020, npeacrtaBHuk KaTteape 3a
MeHaLMeHT KBanuTeTa u cTaHaapausaumjy, Takohe je n 3aMeHuk uynaHa Beha ctyamjckmx nporpama
OCHOBHMX akageMckux ctyauja. TokoM akagemcke 2016/17. n 2017/18. roanHe, Kao npeactaBHUK
Kateape 3a MeHalMeHT KBaauTeTa U CTaHgapausaumjy 6mo je unan Beha cTtyamjckmx nporpama
MacTep akaeMCcKux ctyauja.

Y akapgemckoj 2019/2020. roanHW, peueH3eHT je MoHorpadgcke nybnukauyumje: ,OcHOBMU
npeny3eTHUYKOr MeHalMeHTa W ekoHoMmuje - [lpakTnkym“ @akyntera WHXEeHEpPCKMX Hayka,
YHueep3uTteta y Kparyjesuy. Takohe, 610 je Tpu nyTa peuLeH3eHT pagoBa 3a yaconuc ,Engineering
Economics™ (M22), peueH3eHT nornas/ba 3a MehyHapoaHy MmoHorpadwjy ,Emerging Trends in the
Development and Application of Composite Indicators", peueH3eHT pagoBa 3a uyaconuce
~Management", ,European Project Management Journal® un ,TexHuka", Kao 1 peLeH3eHT HEKOIMKO
AeceTuHa pagoBa 3a KoHdepeHuuje m cTtpydHe ckynose SymOrg 2012, SymOrg 2014, SymOrg
2016, SymOrg 2018, SymOrg 2020, EKOB 2018, CMNMH 2019 u MNpouecuHr.

TokoM akagemcke 2017/2018. 6uo je Tpm nyTa 4naH KoOMMcKHja 3a m3bope y 3Bamwa Ha Pakyntety
MHXeHepCcKMX Hayka, YHuBep3uTeTa y KparyjesBuy (jeBHOM Ha KOHypcuMma 3a u3bop y 3Bame
UCTpaxueBava-capagHmka W f[Ba NyTa Ha KOHKypcuMa 3a wu3bop y 3Bambe WUCTpaXumBada-
npunpaBHMKa).

MpojekTu u cTpyyHa aHra>koBaka

JepaH je on aytopa TexHWYKOr pewemwa ,MpexHa WH@pacTpykTypa BupTyenHor YHuBep3uTeTa
Cpncke [Oujacnope (BYC)", kaTeropucaHor Kao HOBO TEXHWUYKO pelere TMPUMEHEHO Ha
HauMoHasHOM HMBOY, 3a Hapyumoua - Bnapgy Penybnuke Cpbuje, KaHuenapwuja 3a capagmwy C
anjacnopom n Cpbuma y perunoHy (Bpoj yrosopa: 401-00-28/2013-01/106). Pewere npunaga
TEXHUYKO-TEXHOOWKO] M 6BMOTEXHUYKO]j HayyHoj obnactu, ogHocum ce Ha obnactn: Mpexe
nHTenekTtyanHe aumjacnope Cpbuje; npoctope M MecTa 3a Kpeupawe TpaHCHaUWOHaNIHOr 3Hamba,
cuMjeHTOMeTpujy M KBanuMMEeTpujy WHTenekTyanHor u apyxbeHor kanutana, 6ase nogaTtaka o
VMHTenekTyanHoj amjacriopyu Cpbuje n opraHmM3aunoOHO-MOCAOBHN MOAEN BUPTYESTHOr YHMBEpP3UTETA
Avjacnope Cpbuje. HayuyHa paucumnnMHa KoOjoj OBO TEeXHMYKO pellewe npunaga je -
VHTEPAVUCUMIIJIMHAPHO: MpeXe, Mpexe 3Haka, CuujeHToMeTpuja, KBanumeTpuja, 6asze noaataka.
Muwrberwe HayuyHor Beha dakynteTa opraHM3auMOHMX HayKa O peneBaHTHOCTM U NPUXBaT/bUBOCTU
OBOI TEXHUYKOI pellena AaTo je nog 6p. 05-01 6p. 3/26, on 27.05.2020. roamHe.

Tokom 2018-2019. rogmHe, pykosoaunau npojekta ®akynteta opraHM3auMOHUX HayKa U KOMMaHuje
,FCA Srbija” nog Ha3ueBoM ,O6yka 3anocneHmx komnaHmje FCA Cpbuja Ha Temy ,Yno3HaBarbe ca
ctangapaom ISO 31000:2018" (y opurmHany ,Introduction to ISO 31000:2018"). Oaj npojekaTt
YK/bYUYMBaoO je paj Ha: cTBapakby OCHOBA 3a MHOBaUMjy 3HaHa W paj y Oo4HOCY Ha cTaHpapae ISO
31000:2018, ISO 9001:2015 w IATF 16949:2016, yno3HaBaky 3aMocCNeHMX KoMMaHuje ca
CMepHMUaMa 3a MeHalMeHT pusuka - ISO 31000:2018, nperneay v aHanusn 3axTeBa Koju ce
oAHOCe Ha MeHalLMeHT pu3unka y ctaHgapay ISO 9001:2015. nperneay n aHanmsm 3axTeBa Koju ce
0AHOCE Ha MeHaLMeHT pu3uKa y ctaHgapay IATF 16949:2016, cnpoBohery npojekaTta — pagmoHmua



y CBpXy Kopuwhewa Moaena pa3BujeHOr o4 pyKoBoAMoua MNpojekTa y cknagy ca CMepHuuama 3a
MeHaLMeHT pu3nka M3 ctaHgapaa ISO 31000:2018, u y koMbuHaumjn ca TexHukama ,Turtle™ un
~SIPOC" pujarpama, kao wun ,Fine-Kinney" un ,FMEA"“ meTogama, ma 6um ce Kpo3 TUMMCKM paja
yBexbaBann oarosopu Ha 3axteBe ctaHgapaa ISO 9001:2015 wm IATF 16949:2016 y Be3n ca
MeHaLIMeHTOM pu3unka.

YuyecHuk y npojekty ,KBanuteTr un cTaHAapAu30BaHW CUCTEMUM MeHaMeHTa y WT cektopy",
peanusoBaHoM y nepuoay 2018-2019. roauvHe, y3 noAplwky MuHMUCTapcTBa NpOCBETE, Hayke W
TEXHONOLWKOr pa3Boja, Yy OKBUPY Mporpamcke akTMBHOCTM ,Pa3Boj Bucokor obpasosama"®, Kao 4iaH
rnpojekTHor TuMma.

Y Toky 2019. n 2020. roanHe, aHraxoBaH je oa lMpueBpeaHe komope Cpbuje Kao CNOS/bHU CTPYYHU
CaBeTHUK Yy peBM3n3njn mogena HaumoHanHe Harpage 3a ApYLUITBEHO OAFOBOPHO nocnosawe , hophe
BajdepTt", kojy lMpuBpeaHa komopa Cpbuje poperpbyje oa 2007. roamHe. Takohe, TOKOM OBOr
nepuvoga, Ha Mno3uB LleHTpa 3a XWBOTHY CpeAuHy, TeXHUYKe Mnponuce, KBanuUTeT U APYLITBEHY
oarosopHocT lMpuBpenHe koMope Cpbuje, 3ajeaHo ca MehyHapoaHuM ueHTpoMm ,,Onod Manme", 6mo
je rnaBHM npejasauy/peanusatop ceMmHapa Ha TeMy ,HedunHaHcujckor m3BelwTaBara“, oap>XXaHor
aeuembpa 2019. roauHe y [MpuspepgHoj komopu Cpbuje (,Momenn n anatm HedUHaAHCMjCKOr
n3BewTaBama"), n y gopmmn BebmHapa, jyHa 2020. roanHe (,M3BewiTaBarbe 0 04pXKMBOCTU").

Tokom 2018. roauHe, 610 je Boha TMMa npoBepuBava TOKOM WHTEPHE MpoBepe WMHTerpucaHor
cucTteMa MeHalMeHTa KomnaHnuje ,ELRAD Serbia” npema crtaHgapauMma SRPS ISO 9001:2015 3a
CUCTEeM MeHalMeHTa kBanuteta (QMS), SRPS ISO 14001:2015 3a cucTteM MeHalLIMEHTa XMBOTHE
cpeanHe (EMS), SRPS ISO 45001:2018 3a cucteMm MeHalMeHTa 3apas/ba u 6e3begHocTtn Ha paay
(OHSMS) n IQNet SR 10:2015 cncrteM MeHalMeHTa ApywTBeHe oaroBopHoctu (SRMS), 3a koje cy
n3BpweHe n ogrosapajyhe ceptndukauuje.

Y nepuoay oa 2016. roanHe, oapxao je Buwe obyka Ha TEMe MeHalLIMeHTa KBaJIMTETa, MEHALIMEHTA
3apaB/ba uU 6e36enHOCTM Ha pajdy, MeHaLMeHT pu3MKa, Npuinka WU UWbeBa, Kao M ApYyLITBEHE
OArOBOPHOCTU OpraHmsaumja, y pasnvynTum APXABHUM M NMPUBATHMM NOCOBHMM cucteMmma (nonytT
OvpekTopaTa 3a UMBWIHO BasAyXxomnoBCTBO, BasayxonnosHor 3aBoga ,Moma CraHojnosuh",
MYATUHAUMOHANHNX KOMNaHuja n3 obnactn aytomobuncke nHAycTpuje, KomnaHuja ni npexpambeHe
nHayctpmje wuta.), 6M0 KOHCYNTaHT M CaBeTHMK Ha pasuuinMTuMm nuTarkbuMma, MNonyT u3page
cTpaTervja ApywTBEHO OArOBOPHOI MOCNOBawa, APYLITBEHO OArOBOPHE perpyTaumje n npuenavyema
kagpa un cn. Ogpxao je yBOAHO npegaBarbe NoA4 HasvMBoM ,JemMuctudukoBare MeHalMeHTa
KBanMTETa ycnyra® Ha BEJIMKOM MOCAOBHOM gorahajy ,[aH kBanuteta ycnyre", opraHM3oBaHOM Yy
,Crown Plaza" y beorpaay, maja 2017.

O6aBnO je CTpy4yHO ycaBpllaBak€ KpoO3 MporpaMm cneumnjanmsoBaHux obyka Ha Temy ,Lean Six
Sigma Black Belt train the trainer" y nepuoay oa 12. go 16. jyHa 2017. u "The Lean Six Sigma
Company" (Potepaam, XonaHauja).

Buo je jemaH op mopepatopa okpyrnor crona ,BLOCKCHAIN TECHNOLOGIES FOR BETTER
BUSINESS" Ha mehyHapoaHoj KoHdepeHumnjn ,XVI International Symposium SymOrg 2018 - Doing
Business in the Digital Age: Challenges, Approaches and Solutions", y opraHusaumjun ®akynrteTta
opraHm3aumoHunx Hayka, Ha 3natubopy 2018. roauHe.

Tokom 2015. n 2016. rogMHe y4yecTBOBao je y pa3Bojy ,Tenesusmje Xpam“, Cpncke lNpaBocnaeHe
LipkBe - Apxmenuckonuje 6eorpaacke-kapsioBauyke.

Bvo je notnpeaceaHuk wn unaH [llporpamckor w OpraHusauuoHor ogbopa TpaguuMOHanHe
KoHdepeHunje cTyaeHaTa MWHAYCTPUJCKOI WHXemepcTBa W MeHalMeHTa KOjy opraHmsyjy
YHuBep3uTeTn y beorpaay, Kparyjesuy, Hosom Cagy v Huwy, Kao 1 unaH opraHusaumnoHor ogbopa
MehyHapoaHe kKoHdepeHumje ,The 11th International conference - Standardization, protypes and
quality: a means of Balkan countries’ collaboration”.

MNpe wun3bopa y 3Bame pgoueHTa, Takohe je yuyecTBoBao Yy peanusaumju Beher 6poja HayuyHO-
NCTPaXuUBaykmMx MU CTPYYHUX npojekaTta, Mehy Kojuma ce UcTuyy:

e ,Improvement of partnership with enterprises by enhancement of a regional quality
management potentials in Western Balkans Countries®, TEMPUS npojekat, JP 543662-
2013, 3aMeHuMK KoopAnHaTopa npojekTa 3a YHusep3uteT y Beorpaay, 2013-2016.

e ,MeHauMeHT KBanuTeTa W CTaHAapAm3auumja y obpasoBamwy", PakynTeT opraHuM3auuoHMX
Hayka u 3aBoj 3a yHanpehumBarbe obpasoBarba M Bacnutawa Penybnnke Cpbuje, aytop u
peanusaTop, 2014.-

e [pywTBeHa (kKoprnopaTmBHa) OAroBOpHOCT — cTaHaapa ISO 26000 v momenu ApylITBEHE
OAroBOPHOCTM opraHusauunja®™, TMS Academy, 2014. -



e ,Pa3Boj MHMppacTpykType BupTyenHor yHuBep3uTeTa cpricke aujacnope (BYCA) 3a notpebe
Cpba y pernoHy", KaHuenapuja 3a capagmy ca amjacnopom u Cpbuma y pervoHy, Bnapa
Penybnunke Cpbunje, koopamHaTop npojekrta, 2013-2015.

e OpraHusauumja CTyAeHTCKUX npakcu y MeTtponowkoj nabopatopuju n LleHTpy 3a KBanuteT
dakynTeTta opraHmsaunmoHmnx Hayka, 2013. -

e OpraHusauuja CTyaeHTCKUX npakcu y komnanmjn TMS CEE, 2013. -

e ,Improvement of Students’ Internship in Serbia”, TEMPUS npojekat, JP 510985-2010,
3aMeHNK KoopAuHaTopa npojekTa 3a YHuBep3uTteT y beorpaagy, 2010-2013.

e YnpaBs/bare npojekTuMa n ApyLTBEHO OAroBOpHO nocnosarwe MCMNAY, Mporpam ,Moapuika
TprosmHn", Czech Republic Development Cooperation, 2013.

e [lpomoumja M™MoHorpadwuje ,MeHalMEHT BUPTYENHOr YHMBEP3UTETa Aujacnope Kao
KOMMJIEKCHE oOpraHusauuje: BUPTYeSIHW YHUBEp3WTeT Cpncke paujacnope - Hacrtajyhe
nmaepcTso Hauuje", dakynTeT opraHusauMoHux Hayka u pyne 3a npocneputetr Cpbuje
(FTENC), opranunsartop n moaepatop, 2013.

e Pa3Boj cTaHmapaa 3a OAPXMBW MEHALIMEHT TYpPUCTMYKMX AecTuHaumja “RESUME
(Requirements for Sustainable Management of Tourist Destinations)”, LleHTap 3a
NUCTpa)xnBayke n pa3BojHe npojekte ,EcoDev", 2012.

e OpraHusaumja cTyaeHTCkMX npakcu y JIM 3asoa 3a yubeHuke, 2011-2013.

e @opMuparbe LeHTpa 3a CTPy4YHy 06yKy Kaaposa y HosoM lMa3apy, KaHuenapuja 3a oapXxueu
pa3B0Oj HeQOBOJLHO pa3BujeHux noapyyja, Bnaga Penybnuke Cpbuje, 2011-2012.

e “Master Studies Development Program: Motherland-Diaspora Relationship Management”,
WUS (World University Service) Austria, Austrian Development Cooperation, 2011.

e [lpuMeHa 3axTeBa cTaHaapaa ISO 9001:2008 y d¢dabpuum 6etoHa MB CEMPROM, 2010-
2011.

e ,Conversion Courses for Unemployed University Graduates in Serbia™, TEMPUS npojekar,
ETF-JP-00051-2008, 2008-2011.

e [lpuMeHa 3axTeBa ctaHaapaa ISO 9001:2008 Ha dakynTeTy opraHusaunoHmx Hayka, 2009-
2010.

e PasBujarbe MHAMKATOpPA OAPXMBOI pa3Boja 3a onwTuHy lMoxapesau, 2008-2009.

e YcnocTaB/bake UEHTapa 3a Aujacnopy nNpu  pernoHasHMM MNpuMBPEAHMM KOMOpaMma,
MuHucTapcTBo 3a anjacnopy, Bnaga Penybnuke Cpbuje, 2007.

BpeaHoBamwe Npefarowkor paaa HactaBHMKa Ha npeaMeTMMa OCHOBHUX

akKaneMmCckKux ctynmnj

TokoM paga Ha @dakynTeTy OopraHm3auMoOHWX HayKa, Y HaCTaBHWUYKOM W capagHW4KUM 3BamMMa,
OCTBapmo je yKynHy npocedHy oueHy 4,75 (oa 5), Ha n3spweHnx yKkynHo 48 npoueca ouewunsama.
Op n3bopa y 3Bame AOLEHTa, OCTBApMO je YKYyMHYy MnpoceyHy oueHy 4,71 - Ha usBpleHux 28
npoueca ouerunBara. peTxoqHo, y capagHUYKUM 3BarbnUMa, Kao aCUCTEHT U CapajHUK Yy HacTaswu,
OCTBapmo je yKyrnHy npoceyHy oueHy 4,82 - Ha u3BplweHux ykynHo 20 npoueca ouewunBama; of
TOra, y 3Barby aCUCTEHTa OCTBaApMO je YKYMHY npoceyHy oueHy 4,86 - Ha M3BpLUIEHMX YKynHO 15
rnpoleca ouermMBara, a y 3Bakby CapagHuKa y HacTaBuM OCTBapMO je YKYMNHy NpoceyHy oueHy 4,67 -
Ha M3BpLUEHMX YKYMHO 5 npoueca ouewunBara. Hekonunko nyta 6mo, no oueHama, mehy npeux 5, a
y neTweM cemecTpy akagemcke 2014/2015. n Hajb6osbe ouereHN CapafHMK Yy 3Bakby acucteHTa (Ha
npeametnma ,Cucrem kBanuteTa" U ,YnpaB/bare KBAaJUTETOM Y YCAYXHWUM AenaTHOCTMMa" — rae
oapxXaBa M npefasarba U Bexbe, n koju je, y 1 oa kateropuja 6mo Hajbosbe ouereHn npegMer).

TokoM paga Ha OaKynTeTy opraHu3aumoHux Hayka, 6Mo je MmeHTOp 3a uspaay 65 3aBpLIHMX padoBa
Ha OCHOBHWM akKaAeMCKUM CTyaujama, Kao M 12 3aBpLIHMX pajoBa Ha AMMJIOMCKUM akKaLeMCKUM
ctyamjama. Takohe, 6mo je unaH koMmucmje 3a opbpaHy 76 3aBpLIHMX pafoBa Ha OCHOBHUM
akageMmckum ctyaunjama (og tora 21 oa m3bopa y 3Barbe AOLEHTa), Kao U 16 3aBplIHMX padoBa Ha
OVUMJIOMCKMM aKageMCcKuM cTyamjama. 3a BpeMe Tpajarba OBOM KOHKYpPCa, aKTYeslHW je MeHTop
BenMkor 6poja 3aBplWHMX padoBa, KakKo Ha OCHOBHMM aKafeMCKUM CTyaumjama, Tako M Ha
AVNJIOMCKUM aKageMCKUM cTyaujama.

Pe3ynTtaTtn BpepHoBama nocne nsbopa y nocneamwe 3Bame (AOLEHTA)
OcHoBe kBanuTeTa

- 2015/2016. - 3uMMckm cemecTtap (ouerbeH ca 4,68); 3UMMCKM cCeMecTap, HacTaBa Ha EHIJIECKOM
(ouerseH ca 4,98); netbm cemecTtap, OnepaunmoHn MeHalMeHT (ouereH ca 4,90); neTwun cemectap,
MeHaLMeHT (oueweH ca 4,88); neTkM cemecTtap, HacTaBa Ha eHrneckoMm (oueweH ca 4,72); -
2016/2017. - 3umcku cemectap (ouerbeH ca 4,86); neTwn cemectap, OnepaunoHU MeHaLIMEHT
(ouereH ca 4,69); neTwKN cemecTap, HacTaBa Ha eHrneckom (oueweH ca 4,34); - 2017/2018. -
3uMcKku cemecTtap (ouemweH ca 4,91); 3MMCKK ceMecTap, HacTaBa Ha eHrneckom (oueweH ca 4,96);
netwun cemectap, OnepaumoHm MeHaLMeHT (ouerweH ca 4,59); neTwu cemectap, MeHaLMeHT



(ouemeH ca 4,31); - 2018/2019. - 3umcku cemectap (ouerbeH ca 4,81); - 2019/2020. — 3uMCKHM
cemecTtap (ouereH ca 4,85);

Cucrtem kBanuteTa
- 2015/2016. — neTwbun cemectap (ouereH ca 4,69);
CucteM MeHalMeHTa KBanuTeTa

- 2016/2017. - neThom cemectap (oueweH ca 4,61);- 2017/2018.
4,57); - 2018/2019. - neTun cemecTap (ouereH ca 4,68);

neTkhn ceMectap (OLlel-beH Ca

CucTeM 3aluTUTe Ha paay

- 2015/2016. - 3umMckm cemectap (ouereH ca 4,84); - 2016/2017.
4,78);

CucteM MeHalMeHTa 34paBrba M 6e36eaHOCTM Ha paay

- 2017/2018. - 3umMckm cemectap (ouereH ca 4,46); - 2018/2019.
4,63); - 2019/2020. - 3nMckun cemecTtap (ouereH ca 4,67);

3MMCKM cemecTap (oueHeH ca

3UMCKU ceMecTap (OLJ,EI-bEH Ca

YnpaB/barbe KBalMTETOM Y YCIYXHUM AeflaTHOCTUMA

- 2015/2016. - nethom cemectap (ouerbeH ca 4,94); - 2016/2017. - neTwn cemecTtap (oueweH ca
5,00);

Op,a6paHa nornasesba U3 MeHalLIMeHTa KBanuTteTa 1

- 2017/2018. - 3umMckm cemectap (ouereH ca 4,21); - 2018/2019. - 3uMckm cemecTap (oOuUeHeH ca
4,64); -2019/2020. - 3umckun cemecTtap (ouereH ca 4,61);

Pe3ynTtaTtu BpeagHoBatbha npe usbopa y nocneate 3Batbe, KAa0 CapagHUK y HaCTaBu U
aCUCTeHT

OcHoBe kBanuTteTa

- 2008/2009. (ouereH ca 4,66), 2009/2010. (ouereH ca 4,55), 2010/2011. (ouereH ca 4,91),
2011/2012. (ouereH ca 4,90), 2012/2013. (ouermBare Huje nsspeHo), 2013/2014.
(ouermBare HMje nsspweHo) n 2014/2015. (ouereH ca 4,47);

CucrteM KBanuTeTa
- 2014/2015. (ouemneH ca 4,91);
CvcreM 3awTmnTe Ha paay

- 2007/2008. (ouereH ca 4,43), 2008/2009. roamHe (ouereH ca 4,70), 2009/2010, (ouereH ca
4,79), 2010/2011. (ouerseH ca 4,81), 2011/2012. (ouereH ca 4,84), 2012/2013 (ouereH ca
4,90), 2013/2014. (ouerbeH ca 4,98) n 2014/2015. (ouerbeH ca 4,80);

YnpaB/barbe KBaIMTETOM Y YCIYXHUM AeslaTHOCTUMA

- 2007/2008. (ouereH ca 4,66), 2008/2009. roamHe (ouerunBare HUje nsspweHo), 2009/2010.
(ouerseH ca 4,74), 2010/2011. (ouereH ca 4,95), 2011/2012 (ouereH ca 4,93), 2012/2013
(ouerseH ca 4,93), 2013/2014. (ouerseH ca 4,93) n 2014/2015. (ouemneH ca 5,00);

TpoLIKOBKW KBanuTeTa
2011/2012. (ouer-eH ca 4,86).

CaBeTHuMK ynpaBHOr oabopa v npeacegHuka, Kao WM 4YnaH caseTodaBHor oabopa opraHusauwuje
»Oikos beorpag - CTYAeHTW 3a OAPXWBY €KOHOMUJY U MeHalMeHT”, npuapyxHuum rnobanHe ,0ikos
International” opraHunsauuje, ca cegmwTeM y LlBajuapckoj. CaBeToBarba M KOHCyNTauuMje ynpaBHOM
onbopy, npeacegHuKy, Kao M 4naHOBMMA OBe oOpraHmsaumje oapxasao je nosBoAoM 6pojHux
npojekaTta kKao M uaeja 3a yHanpeherwe paga came opraHusaumje. Tokom mapta 2019. roauHe, y
Hay4dHo-TexHonowkoM napky y beorpaay, Tokom ,Oikos Spring Meeting 2019" - rno6anHoM
porahajy oBe CTyAeHTCKe opraHusauumje, 6uo je npepaBad Ha TeMmy ,Standardization in the field of
Sustainable Cities". Takohe, 6uo je moaepaTop naHen Auckycmje Ha Temy ,KopnopaTMBHO OApPXMBO
nocnosare" Ha EkoHoMckoM dakynTeTy y Beorpaay, u yyecHuK y naHen amckycuje Ha temy ,CBaku
AaH je JaH nnaHeTte 3emsbe" Ha PakynTeTy NONUTUUKMX Hayka y beorpaay, y opraHmusaumjun "Oikos
beorpaa".



Bbuo je opraHmsaTop M MEHTOp HEKOSIMKO CTOTMHA Mpakcu cTygeHata dakyaTreTra opraHmM3auMoOHUX
Hayka (cTyaujcke rpyne YnpaB/bakbe KBaJUTETOM, OAHOCHO MeHaLMeHT KBanuTeta u
CTaHAapAu3auuja) crnpoBefeHMX Kako Ha camoM (PakynTeTy OpraHmM3auMoOHMX Hayka, Tako u y
pasnuMunuTMM oOpraHmsauujama ca Kojuma je ocTBapeHa capagwa no oBoM nutawy (JM 3aBoa 3a
yLbeHuke, TMS CEE, Adria Media Group, Tenesusuja Xpam, Medi Group, Bureau Veritas, JUQS,
Smart Plus Research, E-Smart Systems, Kaizen Institut Srbija, Institut za unapredenje poslovanja).
OBe npakce Ccy oOpraHuM3oBaHe Yy CcKnagy ca MOAENOM MNpouCTeKNMM ca TeMnyc npojekTa
~Improvement of Students’ Internship in Serbia”, JP 510985-2010, Ha koMe je 6MO 3aMeHuK
KoopAuHaTopa npojekTta 3a YHuBep3uTeT y beorpaay (2010-2013).

Takohe, 610 je MHWUMjaTOp, OpraHM3aTop M MEeHTOp Yy pajy CTyAeHaTa KOju Cy ydyecTBOBann y
opraHmsoBakby Benukor 6poja pasnuumtux porahaja BesaHuMx 3a pan KaTtegpe 3a Ynpasibame
KBanuTeToM / MeHaLMeHT KBanmTeTa WM cTaHdapausauujy Ha dakynTteTy OpraHu3auumoHuX Hayka,
nonyT ,lMpe3eHTaumje npakcm 3a cTtyaeHTe MeHayMeHTa KBanuTeTa W cTaHAapausauuju no moaeny
ca npojekta Temnyc" (morahaj oapxaBaH cBake rogumHe y nepuogy 2011-2019.), ,[deuembpa
kBanuteta" (2014-2018.), ,Mpe3eHTaumje cCTyaAujcke rpyne 3a MeHalMEeHT KBa/luTeTa W
ctaHgapansaumjy™ (2014-2019.), kao mn 6pojHux roctyjyhux npepnasara, CBe OBO Be3aHO 3a
npoMoBuUcCarbe CTpyKe MeHalMeHTa KBanauTeTa W craHjapausaumje, yHanpeherwe paga came
CTyAMjCcKe rpyne, yno3HaBare Ca paAHMM MeCcTUMa W npuaMKkaMa Ha TPXWULWTY, MOBe3MBake
OVNJIOMUpPaHUX U cafallkbuX CTyaeHaTa UTA.

Bbuo je jenaH og nHuumjatopa U MEHTOp ABa NpojekTa 3a CTyaeHTe y VCTpaXXnBayuko-pa3BHOj LEeHTpY
®dakynrteta opraHusauuvoHux Hayka - ,Pa3Boj ctaHpgapaa ApywTBeHO OAroBOPHOr rMocsoBawa Yy
nosbonpmBpean”, 3ajeAHMYKn npojekat y aBe dase 3a crtyaeHte ®OH-a u [NpaBHOr dakynTeTa
(2017-2018. roamHe); u ,YHanpeherwe KBanuteTa UHTErpMcaHoOr CUCTEMA MeHaLIMeHTa Y KOMNaHujn
Saga New Frontier Group®, npojekTa 3a CTyAeHTe MeHalLMeHTa KBa/IMTeTa U CTaHaapAu3auunje Ha
®OH-y, ca UT komnaHujom ,Saga New Frontier Group" Kao NapTHEPOM Ha MpojeKTy.

buo je m™eHTOp Yy paay ,Quality Media Station”, opraHusaumje cTyaeHaTa Ha @akynrety
opraHm3aumoHmMx Hayka, npuankoMm u3Bohewa ,Quality Management trainee program"-a,
opraHusauuje 6pojHmnx gorahaja nonyt ,CryaeHtn-crygaeHtuma" (2016-2019.) u ,Quality Cinema™
(2017-2019.), ann 1 6poOjHMX APYrMX aKTUBHOCTKU, Kako Ha ®OH-y, Tako u BaH rera. Y ageuembpy
2017. rogmHe, y Hay4Ho-TexHonowkKoM napky y beorpaay, Tokom porahaja ,Business Quality
Academy", ogpxao je npepasame Ha Temy ,Kako pa3sutn npodwun Ha LinkedIn-y“, a npenaBara Ha
CAnYHy Temy ,Ynora LinkedIn-a y v3rpagru BUPTYENHOr MOCNOBHOI MAEHTUTETA" 0ApXao je u Ha
dakynTeTy OpraHusauuoHuX, Ha Mo3MBe CTYAEHTCKUX opraHusauwuja ,FON-ov centar za razvoj
karijere" y majy 2017. roanHe, kao u ,ESTIEM", y HoBembpy 2017. roaunHe.

O6jaB/beHe KbUure

e JoBaH ®ununosuh, MnageH TBypuh, JeneHa Pyco (2018). CuncreMm MeHaypMeHTa
KBanuTeTa: [lpyro, NpoLIMPEeHO U AONYyHEHO usfaambe. QPaky/TeT OpraHu3alyumoHuX
Hayka, beorpag. ISBN 978-86-7680-348-4

e JoBaH ®ununosuh, MnageH bypuh (2010). CucteM MeHaLMeHTa KBanurteta. Qaky/Ter
opraHu3aunoHmux Hayka, beorpag. ISBN 978-86-7680-209-8

e JoBaH Owununosuh, MnageH THypuh (2009). OcHoBe kBanurtera. Q@akyaTeT
opraHu3launoHmux Hayka, beorpag. ISBN 978-86-7680-203-6

O6jaB/beHM pafloBU M ocTajie nybaukauumije

e Djuric, M., Dobrota, M. & Filipovic, J. (2020). Complexity-based quality indicators for
human and social capital in science and research: the case of Serbian Homeland
versus Diaspora. Scientometrics, 124(1), 303-328 (IF 2019=2.867, M21), ISSN 0138-
9130

e Mijatovi¢, I., Duri¢, M. (2020). Standardi menadZmenta energije i energetska
efikasnost zgrada. str. 127-151. u Relevantnost energetske efikasnosti u kontekstu
odrzZivog razvoja, tematski zbornik radova / redaktor Dragana Kragulj. - Beograd :
Univerzitet, Fakultet organizacionih nauka, 2020, ISBN 978-86-7680-384-2

e Cabarkapa, J., Cubrak, K. & Djuric, M. (2020). Quality Improvement in the Automotive
Industry Based on Lean & Six Sigma Concepts. XVII International Symposium SymOrg
2020 - Business and Artificial Intelligence — Symposium proceedings, p. 391-402

e Djuric, M., Filipovic, J., & Komazec, S (2019). Reshaping the Future of Social
Metrology: Utilizing Quality Indicators to Develop Complexity-Based Scientific
Human and Social Capital Measurement Model. Social Indicators Research, 148(2),
535-567 (IF 2019=1.874, M21), ISSN 0303-8300



Backovi¢, N & Djurié, M. (2019). Managing Critical Tasks Within Ambidextrous
Organizations. 10th Review of Socio-Economic Perspectives International Multidisciplinary
Conference Proceedings, p. 83-92, ISSN: 2149-9276, ISBN: 978-605-284-276-8

Papi¢, H., Masal, K., buri¢, M. (2019). Upoznatost sa konceptom LEAN-a i 5S alatom u
razli¢itim profesijama. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji -
Procesing, [S.l.], v. 32, n. 1, p. 337-345, ISBN 978-86-81505-94-6

Dbosi¢, A., Mileti¢, K., buri¢, M. (2019). Pregled nemackog standarda VDA 6 za sistem
menadZmenta kvaliteta u auto industriji. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj
industriji - Procesing, [S.l.], v. 32, n. 1, p. 391-397, ISBN 978-86-81505-94-6

Stanci¢, P., buri¢, M. (2019). Japanski menadZment i menadZment totalnog
kvaliteta. Kvalitet & izvrsnost, Godina VIII, Broj 7-8/2019, str. 39-41, ISSN 2217-852X
Tomi¢, A., Buri¢, M. (2019). Novi trendovi u tehnologiji za sprecavanje povreda na
radu. Zbornik radova XXVI Konferencije o kvalitetu: MenadZment bezbednoséu proizvoda i
usluga u cilju zastite potrosaca, str. 57-62.

Dronjak, M., Bburi¢, M. (2018). Standardizovani sistemi menadZmenta kvaliteta u
vazduhoplovstvu. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji — Procesing,
[S.l.], v.31,n.1, p. 151-158, ISBN 978-86-81505-86-1

Dzudovié, S., buri¢, M., Smiljani¢, I. (2018). MenadzZment rizika i znanja kao osnova
sistema menadZmenta kvaliteta u telekomunikacionoj kompaniji. Zbornik
Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji = Procesing, [S.l.], v. 31, n. 1, p. 163-172,
ISBN 978-86-81505-86-1

Dronjak, M., Djuric, M. (2018). Corporate Social Responsibility for Sustainable
Business: A Literature Overview and Multinational Enterprises Case Studies.
International Scientific Conference Economy in Transformed Security Environment EKOB
2018 - Conference Proceedings, p. 35-43, ISBN 978-86-900480-0-7

Sekulovic, A., Djuric, M., Labovic, B. (2018). Shedding light on 8D methodology; How
quality experts systemized know-how for solving problems. Proceedings of the 3rd
International Conference on Quality of Life, p. 209-214, ISBN: 978-86-6335-056-4

Stoki¢, J., Sekulovi¢, A., Duri¢, M. (2018). Overview and Future of Quality
Managament Concepts in Additional Airline Services Improvement. XVI
International Symposium SymOrg 2018 - Doing Business in the Digital Age: Challenges,
Approaches and Solutions - Symposium proceedings, p. 430-437

YobpeHosuh, A., bypuh, M., Pajkosuh, M. (2018). UHTerpaunmja MeHayMeHTa pu3MKa
KpoO3 3axTeBe cTaHgapaa WMCO 9001:2015, UCO/MEL 27001:2013 wm MCO
22301:2012. NHpo M - Yaconuc 3a uHpOpMaumoHe TeXHOJorunje u MyaTuMeanjaaHe
cucreme, 6poj 67 (2018): 4-10, UCCH (WtamnaHo n3a.) 1451-4397

Tomi¢, A., Duri¢, M. (2018). Primena standarda u ocenjivanju zivotnog ciklusa
proizvoda. Kvalitet & izvrsnost, Broj 3-4/2018: str. 45-52, ISSN 2217-852X

Stefika, M., Dburi¢, M. (2018). Uporedna analiza modela sistema menadZmenta
organizacije zasnovanih na pristupima preko kvaliteta (ISO 9001) i controllinga
(DIN 1086). Kvalitet & izvrsnost, Broj 5-6/2018: str. 45-49, ISSN 2217-852X

Bokorov, A., Dburi¢, M. (2018). Standardizacija u oblasti menadzmenta ljudskih
resursa. Kvalitet & izvrsnost, Broj 7-8/2018: str. 44-48, ISSN 2217-852X

Popadi¢, A., buri¢, M. (2018). Primena blokéejna u infrastrukturi kvaliteta -
prednosti i nedostaci. Zbornik radova XXV Konferencije o kvalitetu: Kvalitet u praksi -
Analiza rizika siguran put ka odrzivom razvoju. str. 71-78.

Cobrenovi¢, A., buri¢, M. (2017). Pristup rizicima u sistemu menadzmenta kvalitetom
zasnovan na metodi FMEA. Zbornik Medunarodnog kongresa o procesnoj industriji -
Procesing, [S.l.], v. 30, n. 1, p. 15-21, ISBN 978-86-81505-83-0

Stoki¢, D., buri¢, M. (2016). Standard ISO 26000: Implementacija, perspektive
razvoja i buduéa revizija. Kvalitet & izvrsnost. Godina V, Broj 1-2: str. 27-33, ISSN
2217-852X

Kozic, M., Djuric, M., Filipovic, J. (2016). Quality Management and the Most
Frequently Used Standards in the Sports Industry (p. 150-160) In International
Monograph: ,Sports Facilities - Modernization and Construction - SPOFA 16", University of
Belgrade Faculty of Sport and Physical Education, ISBN 978-86-89773-16-3

Borisavljevi¢, M., Nedeljkovi¢, M., buri¢, M. (2016). Paradigm Evolution: From Linearity
to Complexity in the World of Quality Management. Symposium proceedings - XV
International symposium Symorg 2016: Reshaping the future through sustainable business
development and enterpreneurship. p. 1154-1159,

Jovanovi¢, L., Ili¢, M., buri¢, M. (2016). The Role and the Perception of the Standard
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