Табела 5.2 Спецификација  предмета 
	Студијски програм/студијски програми : Менаџмент и организација, Менаџмент квалитета и животне средине, 

	Врста и ниво студија: МАС

	Назив предмета: Модели друштвене одговорности-одабрана поглавља

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Јован В. Филиповић

	Статус предмета: Изборни

	Број ЕСПБ:

	Услов: нема

	Циљ предмета Сагледавање контекста друштвене одговорности организација и стварање основа за бављење овом проблематиком, кроз свеобухватно проучавање одговарајућег система, упознавање са различитим моделима који се примењују у пракси и разматрање стандарда за друштвену одговорност.

	Исход предмета: Студент оспособљен да учествује у пројектовању система друштвене одговорности конкретне организације.

	Садржај предмета
Теоријска настава: Контекст друштвене одговорности организација, П-01: Однос организације са окружењем, заинтересованим и интересним странама, П-02: Развојне генерације друштвене одговорности организација, П-03: Друштвена одговорност организација – од декларативног усвајања до интегрисаног система менаџмента, П-04: Димензије друштвене одговорности организације, П-05:Унутрашња димензија друштвене одговорности организација, П-06: Спољашња димензија друштвене одговорности организација, П-07: Својствености географских регија у области друштвене одговорности, П-08: Примери националних својствености у области друштвене одговорности, Значај друштвене одговорности организација у земљама у развоју, П-09: Својствености друштвене одговорности организација у различитим делатностима, П-10: Промене на тржишту као последица примене концепта друштвене одговорности организација, П -11: Улога државне управе – утврђивање оптималног односа између законске регулативе и добровољних иницијатива, П- 12:Друштвено одговорно инвестирање П-13: Државни радни оквир за примену концепта друштвене одговорности организација, П 14: Државни модел вредновања успешности примене концепта друштвене одговорности; П-15: Амерички и европски модел друштвене одговорности организација

Практична настава: П-01: Упознавање са моделом друштвене одговорности организација за мала и средња предузећа и начинима његове примене, П-02: Спровођење процене друштвене одговорности организација, П-03: Идентификовање и укључивање главних интересних страна, П-04: Развијање стратегије друштвене одговорности организација, П-05: Развијање обавеза на основу друштвене одговорности, П-06: Израда матрице предложених акција друштвене одговорности; П-07: Пројектовање и спровођење обуке о друштвеној одговорности организација; П-08: Примена обавеза на основу друштвене одговорности, П-09: Провера и извештавање о извођењу, П-10: Вредновање и побољшавање, П-11: Специфичности политика друштвене одговорности организација; П-12: Стандард ИСО 26000, П-13: Стандард АА1000

	Литература 
 ISO 26000:2010, Упутство о друштвеној одговорности
Jon Jonker and Marco de Witte, Management Models for Corporate Social Responsibility, Springer, 2006
Стандард АА 1000, ASQ, 2005,  Стандард SA 8000, ASQ, 2005

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

	Предавања:


	Вежбе:
	Други облици наставе:
	Студијски истраживачки рад:


	

	Методе извођења наставе

Предавања, вежбе, анализа студија случаја, анализа и примена стандарда

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит 
	55

	практична настава
	15
	усмени испит
	

	колоквијум-и
	
	..........
	

	семинар-и
	25
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд......

	Максимална дужна 1 страница А4 формата
Спецификацију треба дати за сваки предмет из студијског програма. Ако постоје заједнички предмети за више студијских програма тада се у Књизи предмета, предмет приказује само један пут. Књига предмета представља јединствен прилог за све студијске програме првог и другог нивоа студија.

Сваки предмет мора бити одвојени фајл, да би могао да се хиперлинком повеже са наставним особљем (Књига наставника) и планом студија Табела 5.1, односно 5.1а.


